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28 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4627 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Επιβολή πολλαπλού τέλους στον ΚΑΝΑ ΑΘΒΑ5 
του ΜυΗΑΜΜΑϋΜΑίΙΚ. 

2 

Επιβολή πολλαπλού τέλους στον ΟΕΟΚΟΙΕν 
ϋΕΟΚΟΙ του ϋΙΜΙΤΚΟν. 

3 

Επιβολή πολλαπλού τέλους στην ΒΟΖΗΙΝΟνΑ 
ΜΙΤΚΑ τουΑΝΤΟΝΟνΑ. 

4 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των αιρετών του Δήμου Νάουσας, 
για το έτος 2018. 

5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Μάνδρας-Ειδυλλίας για το Α' εξάμηνο 
του έτους 2018. 

6 

Ένταξη μονίμου εκπαιδευτικού της Δευτερο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης σε θέση Ειδικού Εκπαι¬ 
δευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του Ιονίου Πανεπι¬ 
στημίου. 

7 

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας για τους υπαλλήλους του Θεραπευ¬ 
τηρίου Χρόνιων Παθήσεων Ευρυτανίας κατά τους 
μήνες Νοέμβριο και Δεκέμβριο του έτους 2017. 

8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων με σύμβαση αορί¬ 
στου χρόνου του Δ.Ο.Π Α.Κ για το έτος 2018. 

9 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση των πρακτικών του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του ΔΗ.ΛΙ.ΤΑ.Π., έτους 2018. 

10 

Έγκριση της προϋπολογιζόμενης πρόσθετης απα¬ 
σχόλησης του προσωπικού της Δ.Ε.Ρ.Α. υπερωρια- 
κά, κατά τις Κυριακές, κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
και κατά τις νυχτερινές ώρες, καθώς και της σχετι¬ 
κής αμοιβής του, για ολόκληρο το ημερολογιακό 
έτος 2018 (από 1-1 έως 31-12-2018). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

( 1 ) 

Επιβολή πολλαπλού τέλους στον ΚΑΝΑ Α<3ΒΑ5 
του ΜυΗΑΜΜΑΟΜΑϋΚ. 

Με την υπ' αριθμ. 218/2014/25-11-2015 Καταλογι- 
στική πράξη του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Διεύ¬ 
θυνσης του Α'Τελωνείου Θεσ/νίκης, που εκδόθηκε στις 
25-11 -2015 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 
παρ. 5 του ν. 2960/01 και δημοσιεύεται σύμφωνα με το 
άρθρο 152 παρ. 1 και 5 του ίδιου ως άνω νόμου, κατα¬ 
λογίζουμε για τελωνειακή παράβαση του άρθρου 155 
παρ. 1 β και 2ζ του ν. 2960/2001 στον ΚΑΝΑ ΑΘΒΑ5 του 
ΜΙΙΗΑΜΜΑϋΜΑυΚ καιτης ΒΑΙφΙδ ΒΙΒΙ,ΑΦΜ 153692035, 
πρώην κάτοικος Θεσ/νίκης, οδός Ταντάλου 44 και ήδη 
αγνώστου διαμονής για την υπηρεσία μας, σύμφωνα με 
την αριθμ. πρωτ. 1507/16/1876948/27-09-2016 Βεβαίω¬ 
ση του Αρχηγείου της Ελληνικής Αστυνομίας, πολλαπλό 
τέλος ύψους δύο χιλιάδων πεντακοσίων πενήντα εννέα 
ευρώ και ογδόντα επτά λεπτών (2.559,87). 

Κατά της άνω πράξης επιτρέπεται προσφυγή ενώπι¬ 
ον του αρμόδιου Διοικητικού Πρωτοδικείου Θεσ/νίκης 
εντός 30 ημερών από την δημοσίευσή της στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβέρνησης. 

Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 
ΑΝΝΑ ΛΕΜΠΕΣΗ 


_ ( 2 ) 

Επιβολή πολλαπλού τέλους στον ΘΕΟΚ6ΙΕΝ/ 
ΟΕΟΚαί του ΟΙΜΙΤΚΟν. 

Με την υπ'αριθμ. 133/2015/19-05-2017 Καταλογι- 
στική πράξη της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης του Α’ 
Τελωνείου Θεσ/νίκης, που εκδόθηκε στις 19-05-2017, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 παρ. 5 του 
ν. 2960/2001 και δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 
152 παρ. 1 και 5 του ίδιου ως άνω νόμου, καταλογίζου¬ 
με για τελωνειακή παράβαση του άρθρου 155 παρ.1 β 
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και 2ζ του ν. 2960/2001, στον ΟΕΟΒΟΙΕν ΟΕΟΒΟΙ του 
ϋΙΜΙΤΡΟν ΑΦΜ 117885179 και ήδη αγνώστου διαμο¬ 
νής για την υπηρεσία μας, σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ. 
1507/16/1634115/25-08-2016 βεβαίωση αγνώστου του 
Αρχηγείου της ΕΛ.ΑΣ, πολλαπλό τέλος ύψους χιλίων πε- 
ντακοσίων ευρώ(1.500,00). 

Κατά της άνω πράξης επιτρέπεται προσφυγή ενώπι¬ 
ον του αρμόδιου Διοικητικού Πρωτοδικείου Θεσ/νίκης 
εντός 30 ημερών από την δημοσίευσή της στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβέρνησης. 

Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 
ΑΝΝΑΛΕΜΠΕΣΗ 


_ (3) 

Επιβολή πολλαπλού τέλους στην ΒΟΖΗΙΝΟΝ/Α 
ΜΙΤΚΑ του ΑΝΤΟΝΟνΑ. 

Με την υπ’ αριθμ. 307/2015/21 -06-2016 Καταλογιστική 
πράξη της Π ροϊσταμένης της Διεύθυνσηςτου Α' Τελωνείου 
Θεσ/νίκης, που εκδόθηκε στις 21-06-2016, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 152 παρ. 5 του ν. 2960/2001 και 
δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 152 παρ. 1 και 5 του 
ίδιου ως άνω νόμου, καταλογίζουμε για τελωνειακή παρά¬ 
βαση του άρθρου 155 παρ. 1 β και 2ζτου ν. 2960/2001, στην 
ΒΟΖΗΙΝΟνΑ ΜΙΤΚΑ του ΑΝΤΟΝΟνΑ και της ΑΝΕΕΙΑ πρώην 
κάτοικο Θεσ/νίκης, οδός Ολύμπου 10 και ήδη αγνώστου 
διαμονής για την υπηρεσία μας σύμφωνα με την αριθμ. 
πρωτ. 1507/17/462222/6-05-2017 πολλαπλά τέλη ύψους 
χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00). 

Κατά της άνω πράξης επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον 
του αρμόδιου Διοικητικού Πρωτοδικείου Θεσ/νίκης εντός 
30 ημερών από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 
ΑΝΝΑΛΕΜΠΕΣΗ 


Αριθμ. 11831 _ (4) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των αιρετών του Δήμου Νάουσας, 
για το έτος 2018 . 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 3 και 27 της υποπαρ. Δ9 
της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94 Α') 
«Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση του Σχεδίου Σύμβα¬ 
σης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανι¬ 
σμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της 


Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως αντικαταστάθηκε 
με το άρθρο 36 του ν. 4484/2016 (ΦΕΚ 110 Α'). 

3. Την 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 (ΑΔΑ: ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2) 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') "Δαπάνεςμετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας"», εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυ¬ 
ρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του π.δ. 
142/2010 (ΦΕΚ 235 Α') «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης. 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Ατου ν.4325/2015 
(ΦΕΚ 47 Α’). 

7. Τις διατάξεις της 14138/15.05.2017 (ΦΕΚ 250 
ΥΟΔΔ/26.05.2017) απόφασης Υπουργού Εσωτερικών, 
περί διορισμού Συντονιστή, στην Αποκεντρωμένη Δι¬ 
οίκηση Μακεδονίας - Θράκης. 

8. Το υπ’ αριθμ. 28271/29.11.2017 έγγραφο-αίτημα, 
του Δήμου Νάουσας, για καθορισμό του ανώτατου ορίου 
επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας, για το έτος 
2018, των αιρετών του Δήμου. 

9. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από την 
απόφαση αυτή δαπάνης, που θα βαρύνει τον υπό ψή¬ 
φιση προϋπολογισμό έτους 2018 του Δήμου Νάουσας, 
ανέρχεται στο συνολικό ποσό των 18.000,00 ευρώ, για 
την κάλυψη της οποίας, υπάρχουν εγγεγραμμένες οι σχε¬ 
τικές πιστώσεις στον Κ.Α. 02.00.6421, σύμφωνα με την 
28662/04.12.2017 βεβαίωση του ΟικονομικούΤμήματος 
Δήμου Νάουσας, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά το 
έτος 2018 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των αιρετών 
στο Δήμο Νάουσας, ως εξής: 


Α/Α 

ΑΙΡΕΤΟΙ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

ΑΝΑ ΑΙΡΕΤΟ 

1 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

1 

60 

2 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧ0Ι 

5 

20 

3 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1 

20 

4 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

10 

20 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Βέροια, 11 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 1207 (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Μάνδρας-Ειδυλλίας για το Α' εξάμη¬ 
νο του έτους 2018 . 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΑΝΔΡΑΣ-ΕΙΔΥΛΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
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Αποκεντρωμένης Διοίκησης» (ΦΕΚ87/Α/07.06.2010). 

2. Τις διατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ143/Α/28.07.2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4147/2013, του 
άρθρου 31 παρ.2 του ν. 4258/2014 και του άρθρου 176 
του ν.4261/2014. 

4. Τ ις υπ'αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 και οικ.2/ 
41768/0022/20.05.2014 εγκυκλίουςτου Υπουργείου Οι¬ 
κονομικών. 

5. Την υπ’αριθμ. 9440/8197/26.02.2013 απόφαση 
του Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης (ΦΕΚ 621/τ. 
Β715.3.2013) περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου 
λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου Μάνδρας-Ειδυλ- 
λίας. 

6. Την υπ'αριθμ. 77655/51704/13.1.2015 απόφαση 
του Γ.Γ της Αποκεντρωμένης Διοίκησης (ΦΕΚ 122/τ.Β7 
21.1.2015) περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λει¬ 
τουργίας ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου Μάνδρας- 
Ειδυλλίας. 

7. Την υπ'αριθμ. 97683/34353/29.11.2017 απόφαση 
του Γ.Γ της Αποκεντρωμένης Διοίκησης περί καθιέρωσης 
διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας του τμήματος Δημο¬ 
τικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου του Δήμου Μάνδρας 
- Ειδυλλίας. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Απο¬ 
ζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου». 

9. Τις υπ’ αριθμ. 159/3.4.2015 και 547/15.10.2015 απο¬ 
φάσεις Δημάρχου Μάνδρας - Ειδυλλίας περί ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου. 

10. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη 
συνολικού ύψους 71.500 €, η οποία θα επιβαρύνει 
τις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2018 πιστώσεις με ΚΑ ως εξής: 
10.6012.0001,10.612.0003 10.6022.0001,15.6012.0001, 
15.6022.0001,20.6012.0001,20.6022.0001,25.6012.0001, 
25.6022.0001,30.6012.0001,30.6022.0001,35.6012.0001, 


45.6012.0001. 

10.Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρι- 
ακή απασχόληση του προσωπικού του Δήμου για την 
αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών αναγκών όπως 
ενδεικτικά αναφέρονται: 

-Συνεχής λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας 

-Λειτουργία του Δημοτικού Νεκροταφείου κατά τις 
Κυριακές και αργίες 

-Εποπτεία, συντήρηση και επισκευή βλαβών του δι¬ 
κτύου ύδρευσης -αποχέτευσης, πλατειών, κήπων κ.λπ. 

-Αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτροφωτι- 
σμού, επιβλέψεις εγκαταστάσεων σε εκδηλώσεις και 
εθνικές επετείους 

-Αποκατάσταση βλαβών στα δημοτικά κτίρια, τοποθε¬ 
τήσεις εξεδρών σε πολιτιστικές εκδηλώσεις 

-Αντιμετώπιση εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών στις 
Οικονομικές -Διοικητικές Υπηρεσίες πέραν του κανονι¬ 
κού ωραρίου (τέλεση πολιτικών γάμων, συνεδριάσεις 
Δημοτικού και Τοπικών Συμβουλίων, Ληξιαρχικά καθή¬ 
κοντα) 

-Αντιμετώπιση ακραίων καιρικών φαινομένων, χιο¬ 
νοπτώσεων, πλημμυρών και πυρασφάλεια κατά τους 
καλοκαιρινούς μήνες λόγω της μεγάλης δασικής έκτα¬ 
σης με τη συνδρομή όλων των υπηρεσιών του Δήμου, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε κατ’ ανώτατο όριο, υπερωριακή απογευ¬ 
ματινή εργασία μέχρι 22η ώρα, έως 120 ώρες ανά υπάλ¬ 
ληλο το εξάμηνο, νυχτερινή εργασία από 22η μέχρι 6η 
πρωινή ώρα έως 96 ώρες ανά υπάλληλο, εργασία Κυρι¬ 
ακών και εξαιρέσιμων ημερών έως 96 ώρες ανά υπάλ¬ 
ληλο, για το προσωπικό του Δήμου Μάνδρας Ειδυλλίας 
ως εξής: 

Με βάση τα κατωτέρω στοιχεία καθορίζεται ο αριθ¬ 
μός των υπαλλήλων και των ωρών μέσα στα όρια των 
πιστώσεων του προϋπολογισμού του Δήμου Μάνδρας- 
Ειδυλλίαςτου οικονομικού έτους 2018 και η δαπάνη που 
θα προκληθεί θα βαρύνει τους κωδικούς ανά υπηρεσία 
όπως προϋπολογίσθηκαν ή όπως τυχόν αναμορφωθούν. 


έτους 2018 

Ωρες Υπερωριακής Εργασίας πέραν 
της υποχρεωτικής 
Προγραμματισμός έτους 2018 

Ωρες για εργασία 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 
πέραν της 
υποχρεωτικής 
Προγραμματισμός 
έτους 2018 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

Ένας υπάλληλος κατηγορίας Π Ε 

120 ώρες 


ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
Τρεις υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ 

240 ώρες 


ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ 
ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ 

Δύο υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ 

240 ώρες 

96 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

Ένας υπάλληλος κατηγορίας Π Ε 

Δύο υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ 

250 ώρες 















61942 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4627/28.12.2017 


ΤΜΗΜΑ ΚΕΠ 

Ένας υπάλληλος κατηγορίαςΤΕ 

Ένας υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 

160 ώρες 


ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΝ 

Ένας υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 

120 ώρες 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

Ένας υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 

120 ώρες 


ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

Ένας υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 
Τέσσερεις υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ 

400 ώρες 


ΤΜΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ 

Ένας υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 

Τέσσερις υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ 

450 ώρες 


ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Ένας υπάλληλος κατηγορίας ΤΕ 

Τέσσερεις υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ 

400 ώρες 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

Ένας υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 

120 ώρες 


Ένας υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 

Ένας υπάλληλος κατηγορίας ΤΕ 
Δεκαπέντε υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ 
Τέσσερις υπάλληλοι κατηγορίας ΥΕ 

2.000 ώρες 

1.300 ώρες 

ΤΜΗΜΑ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Τέσσερις υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ 

Τρεις υπάλληλοι κατηγορίας ΥΕ 

700 ώρες 

500 ώρες 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

Δεκαεπτά υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ 
Είκοσι επτά υπάλληλοι κατηγορίας ΥΕ 

4.250 ώρες 

3.200 ώρες 

ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Ένας υπάλληλος κατηγορίας ΤΕ 

Ένας υπάλληλος κατηγορίας ΔΕ 

Τρεις υπάλληλοι κατηγορίας ΥΕ 

500 ώρες 

300 ώρες 

ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΤΜΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΓΡΑΦΕΙΑ ΥΠΑΓΟΜΕΝΑ ΣΤΟ ΔΉΜΑΡΧΈ 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Δυο υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ 

Ένας υπάλληλος κατηγορίας ΔΕ 

160 ώρες 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Τέσσερεις υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ 

300 ώρες 

200 ώρες 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Δυο υπάλληλοι κατηγορίας ΤΕ 

200 ώρες 

96ώρες 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΒΙΑΙΩΝ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

Ένας υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ 

Ένας υπάλληλος κατηγορίας ΥΕ 

180 ώρες 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ενας υπάλληλος κατηγορίας ΔΕ 

60 ώρες 





































Τεύχος Β' 4627/28.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


61943 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΕΡΥΘΡΩΝ 

ΚΕΠ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΕΡΥΘΡΩΝ 
Ενας υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 

50 ώρες 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

Δύο υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ 

80 ώρες 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΟΙΝΟΗΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

Δύο υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ 

50 ώρες 


ΚΑ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝ 

ΠΟΣΟ 

10.6012.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

20.000,00 

10.6012.0003 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

1.300,00 

10.6022.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

1.200,00 

15.6012.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

2.000,00 

15.6022.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

1.500,00 

20.6012.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

65.000,00 

20.6022.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

29.000,00 

25.6012.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

7.000,00 

25.6022.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

2.000,00 

30.6012.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

5.000,00 

30.6022.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

3.000,00 

35.6012.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

3.500,00 

45.6012.0001 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

2.500,00 


Η ισχύς της παρούσας απόφασης λήγει στις 30.6.2018. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Μάνδρα, 8 Δεκεμβρίου 2017 

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γενικός Γραμματέας 

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ 


Αριθμ. Δ.Δ1.2/4370/Φ.0 25 (6) 

Ένταξη μονίμου εκπαιδευτικού της Δευτερο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης σε θέση Ειδικού Εκπαι¬ 
δευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του Ιονίου Πανε¬ 
πιστημίου. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΙΟΝΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν.4009/2011 «Δομή, λειτουργία, 
διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνο¬ 
ποίηση των ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» και 
ειδικότερα τα άρθρα 29 και 79 του ανωτέρω νόμου (ΦΕΚ 
195/2011/τ.Α'). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 4 του αρθρ. 20 του ν. 4452/ 
2017(ΦΕΚ 17/ τ.Α'/15-02-017). 

3. Το αριθμ.πρωτ. 59950/Ζ2/06-04-2017 έγγραφο της 
Δ/νσης Προσωπικού ανώτατης εκπαίδευσης του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

4. Την αριθμ. 176791/19-10-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 1091/ 
τ.Γ/03-11-2017). 


Κυβερνήσεως. 


5.Το αριθμ.: Δ.Δ1.2 /3946/Α.Φ./3-11 -2017 Πρωτόκολλο 
Ανάληψης Καθηκόντων, διαπιστώνει: 

Οτι ο Κόκκαλης Νικόλαος του Γεωργίου, μόνιμος εκ¬ 
παιδευτικός της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, μετατάσ¬ 
σεται στο Τμήμα Τεχνών Ήχου και Εικόνας της Σχολής 
Μουσικής και Οπτικοακουστικών Τεχνών του Ιονίου 
Πανεπιστημίου, σε θέση Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσω¬ 
πικού (Ε.Ε.Π), κατηγορίας ΠΕ, βαθμίδας Α, με γνωστικό 
αντικείμενο «Σχέδιο-χρώμα» και με ταυτόχρονη μετα¬ 
φορά της θέσης και της δαπάνης μισθοδοσίας του και 
σύστασης θέσης, σύμφωνα με τις διατάξειςτου αρθρ. 20 
του ν. 4452/2017(ΦΕΚ 17/τ.Α'/15-02-017), επειδή πληροί 
τις νόμιμες προϋποθέσεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 27 Νοεμβρίου 2017 

Ο Πρύτανης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΧΡΥΣΙΚΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4627/28.12.2017 


Αριθμ. 1099 _ (7) 

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας για τους υπαλλήλους του 
Θεραπευτηρίου Χρόνιων Παθήσεων Ευρυτανί¬ 
ας κατά τους μήνες Νοέμβριο και Δεκέμβριο του 
έτους 2017. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΟΥ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟΥ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ 
ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 

Έχοντας Υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 252/90 «Σύσταση Ν.Π.Δ.Δ με 
την επωνυμία "Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας Ευρυτανίας 
" και έγκριση του Οργανισμού Διοίκησης και λειτουργίας 
του» (ΦΕΚ 103/Α731-7-1990). 

2. Το άρθρο 9, παρ. 22,του ν. 4052/12 «νόμος αρμοδι¬ 
ότητας υπουργείων υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης....» ΦΕΚ 41 /Α7 
1-3-2012). 

3. Η αριθμ. 154/20-10-2017 απόφαση Διοικητικού 
Συμβουλίου του Θεραπευτηρίου, περί έγκρισης αποζη¬ 
μίωσης για απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες έτους 2018 για τους 
υπαλλήλους του Θεραπευτηρίου. 

4. Τις διατάξεις των παρ. Α1 και Β του άρθρου 20 του ν. 
4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α716-12-2015) «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων. 

5. Την αριθμ. πρωτ. οικ. 2/40112/ΔΕΠ/26-5-2017 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, για την ωριαία 
αποζημίωση των υπαλλήλων που απασχολούνται για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
24ωρης βάσης. 

6. Την ανάγκη λειτουργίας σε 24ωρη βάση του Θερα¬ 
πευτηρίου Χρόνιων Παθήσεων Ευρυτανίας όλεςτις ημέ¬ 
ρες του μήνα βάσει του υφιστάμενου οργανισμού του. 

7. Το αριθμ. Πρωτ. 59561/536/20-12-2016 έγγραφο της 
Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, περί «έκδοσης Υπουργικών Αποφάσεων 
σχετικά με την νυχτερινή εργασία, την απασχόληση κατά 
τις Κυριακές και κατά το Νόμο εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων στα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας...», σύμ¬ 
φωνα με το οποίο η προκαλούμενη δαπάνη για το 2017 
ανέρχεται συνολικά στο ποσόν των 1.679.000,00 ευρώ 
και θα βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και συγκεκριμένα τον Φορέα 33-220 και 
τον ΚΑΕ 0512, για δε το θεραπευτήριο αντιστοιχεί το 
ποσόν των 42.000,00 ευρώ. 

8. Το γεγονός ότι οι πιστώσεις των 42.000,00€ που 
εγκρίθηκαν από το Υπουργείο Εργασίας επαρκούν μέχρι 
και τον μήνα Οκτώβριο 2017 διότι αυξήθηκε η ωριαία 
αποζημίωση των υπαλλήλων. 

9. Την ανάγκη έγκρισης συμπληρωματικής πίστωσης 
για τους μήνες Νοέμβριο και Δεκέμβριο 2017 σχετικά με 


την νυχτερινή εργασία, την απασχόληση κατά τις Κυρια¬ 
κές και κατά το Νόμο εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 
του φορέα μας, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση συμπληρωματικής πίστωσης για τους 
μήνες Νοέμβριο και Δεκέμβριο του έτους 2017 για νυ¬ 
χτερινή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες στο Θεραπευτήριο Χρόνιων Παθήσεων 
Ευρυτανίας ως εξής: 

Νοέμβριος 2017 4.500,00 
Δεκέμβριος 2017 4.600,00 
Σύνολο:_9.100,00 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρπενήσι, 12 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Διοικητής 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΥΚΟΚΑΠΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 117 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων με σύμβαση αορί¬ 
στου χρόνου του Δ.Ο.ΠΑ.Κ για το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του υπ'αριθμ. 2/6283/0022/11.3.2004 
εγγράφου του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, Διεύ¬ 
θυνση Μισθολογίου, που αφορά τις διατυπώσεις δημο¬ 
σιότητας κανονιστικών αποφάσεων ΟΤΑ Α' Βαθμού. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010, (ΦΕΚ 87, Α77-6-2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, (ΦΕΚ 
226 Α727-10-2011). 

4. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. ΙΟτουάρθρου 12τουν.2503/ 
1997, (ΦΕΚ 107 Α730-05-1997). 

5. Την υπ'αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν. 4071/2012, (ΦΕΚ 
85 Α711-04-2012). 

7. Τ ις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 
107 Α705-05-2014). 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176ΑΊ6-12-2015). 

9. Την υπ'αριθμ. 13952/151986 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
-Στερεός Ελλάδας, «ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΩΡΑΡΙΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡ¬ 
ΓΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙ¬ 
ΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ (Δ.Ο.ΠΑ.Κ.) (ΦΕΚ 
2365, Β’ 24-08-2012). 

10. Τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δ.Ο.Π.Α.Κ. το οποίο 
παρουσιάζει τα Σαββατοκύριακα που είναι μέρες αργίας 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες, μεγάλη δραστηριότητα σε 
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αγώνες ποδοσφαίρου - μπάσκετ - κολύμβησης - στίβου 
- ποδηλατικούς - προγράμματα μαζικού αθλητισμού - 
πρωταθλήματα εργαζομένων - συναυλίες - θεατρικές 
παραστάσεις - εκθέσεις ζωγραφικής - πολιτιστικές εκ¬ 
δηλώσεις κ.λπ. 

11. Το Δημοτικό Συμβούλιο Καρδίτσας με την υπ’α- 
ριθμ. 469/20-09-2014 απόφασή του με θέμα ορισμός 
μελών για τη συγκρότηση του Δ.Σ. του Δ.Ο.Π.Α.Κ. όρισε 
τον Μιχάλη Τάντο - Δημοτικό Σύμβουλο, ως Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Δ.Ο.ΠΑ.Κ. 

12. Το γεγονός ότι θα προκληθεί δαπάνη η οποία έχει 
εγγράφει και θα βαρύνει τον Κ.Α.15-6012 «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές, μόνιμων 
υπαλλήλων» και ΚΑ 15-6022 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές υπαλλήλων αορίστου χρό¬ 
νου» του προϋπολογισμού του Δ.Ο.ΠΑ.Κ. οικονομικού 
έτους 2018 και αναλυτικά έχουν προβλεφθεί 2.500,00€ 
για τον ΚΑ 15-6012 και 1.500,00 € για τον ΚΑ 15-6022. 

13. Την υπ'αριθμ. 174/07-12-2017 απόφαση του Δ.Σ. 
του Δ.Ο.Π.Α.Κ. που αφορά την λήψη απόφασης για την 
έγκριση εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του προσωπικού 
του Δ.Ο.Π.Α.Κ. για το έτος 2018. 

14. Το γεγονός ότι θα προκληθεί δαπάνη η οποία έχει 
εγγράφει και θα βαρύνει τον Κ.Α.15-6012 «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές, μόνιμων 
υπαλλήλων» και ΚΑ 15-6022 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές υπαλλήλων αορίστου χρό¬ 
νου» του προϋπολογισμού του Δ.Ο.Π.Α.Κ. οικονομικού 
έτους 2018 και αναλυτικά έχουν προβλεφθεί: 

για τον ΚΑ 15-6012, 2.500,00 €, 

για τον ΚΑ 15-6022, 1.500,00€, 

για τον ΚΑ 15-6051, 31.663,44€, 
για τον ΚΑ 15-6052, 118.795,08€& 
για τον ΚΑ 15-6055, 2. 258,04€. 

αποφασίζει: 

1. Εγκρίνει την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας για τους μόνιμους και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλους του Δ.Ο.Π.Α.Κ., 
τις καθημερινές και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και τις 
αργίες, από την 01 -01-2018 έως τις 31-12-2018 ως εξής: 

α. Την υπερωριακή απασχόληση προς συμπλήρωση 
υποχρεωτικού ωραρίου στους δεκαπέντε (15) υπαλλή¬ 
λους του Δ.Ο.Π.Α.Κ., που θα εργασθούν σε βάρδιες σε 
16ωρη βάση, όλες τις ημέρες της εβδομάδας και κατά 
τις εξαιρέσιμες ημέρες και τις αργίες, κατά τη διεξαγωγή 
αθλητικών αγώνων και εκδηλώσεων και συγκεκριμένα: 

Δύο (2) ΔΕ2 ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΠΙΣΙΝΑΣ, εργασία 2 Κυρια¬ 
κές το μήνα, 

ένας (1) ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ, εργασία 2 Κυριακές το μήνα, 
ένας (1) ΚΛΗΤΗΡΑΣ, εργασία 2 Κυριακές το μήνα, 

Δύο (2) ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ, εργασία 2 Κυριακές το 
μήνα, 

ένας (1) ΔΕ3 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ εργασία, 2 Κυριακές το μήνα. 
Δύο (2) ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ εργασία, 2 Κυριακές το μήνα. 


Δύο (2) ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ, εργασία 2 Κυριακές 
το μήνα, 

ένας (1) ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ, εργασία 2 Κυριακές το μήνα, 

ένας (1) ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ, εργασία 2 Κυριακές το μήνα. 

Ένας (1) ΥΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΗΤΩΝ, εργασία 2 Κυριακές 
το μήνα. 

Ένας (1) ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ, εργασία 2 Κυριακές 
το μήνα. 

β. Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης καθορί¬ 
ζονται σε δεκαέξι (16) ώρες κατ'ανώτατο όριο το μήνα 
ανά υπάλληλο. 

2. Από την παρούσα θα προκληθεί δαπάνη ύψους 
4.000,00€, η οποία έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τους, 
ΚΑ 15-6012, ΚΑ 15-6022, ΚΑ 15-6051, ΚΑ 15-6052 και ΚΑ 
15-6055 του προϋπολογισμού του Δ.Ο.Π.Α.Κ. οικονομι¬ 
κού έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 13 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΛΗΣΤΑΝΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 183 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση των πρακτικών του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του ΔΗ.ΛΙ.ΤΑ.Π., έτους 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΑΤΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. - Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
Α 87/07-06-2010): Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της, με θέμα: «Αρμοδιότητες Δημάρχου». 

2. - Το άρθρο 5 του Κανονισμού για τη διοίκηση, δια¬ 
χείριση και λειτουργία του Δημοτικού Λιμενικού Ταμεί¬ 
ου Πάτμου (ΔΗ.ΛΙ.ΤΑ.Π.), με θέμα: «Αρμοδιότητες του 
Προέδρου». 

3. Το άρθρο 20 του Νόμου 4354/2015 (ΦΕΚ ΑΊ 76/16- 
12-2015). 

4. - Τα άρθρα 48 και 49 του Νόμου 3584/2007 (ΦΕΚ Α' 
143/28-06-2007). 

5. - Την παρ. 1 του άρθρο 38 του Νόμου 3986/2011 
(ΦΕΚ Α'152/01-07-2011). 

6. - Την ανάγκη τήρησης και σύνταξης πρακτικών του 
Διοικητικού Συμβουλίου πέραν του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας. 

7. - Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί- 
ται δαπάνη ύψους 1.500,00€ σε βάρος του Κ.Α 10.6012 
προϋπολογισμού οικ. έτους 2018, αποφασίζει: 

1 .-Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών των συνε¬ 
δριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του ΔΗ.ΛΙ.ΤΑ.Π., 
έτους 2018, για τις δύο (2) υπαλλήλους, οι οποίες πέραν 
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από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους θα τηρούν 
τα πρακτικά συνεδριάσεων. 

2. - Η υπερωριακή εργασία των πιο πάνω υπαλλή¬ 
λων δεν θα υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως 
ανά υπάλληλο, και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες το 
α’ εξάμηνο και άλλες εκατόν είκοσι (120) ώρες για το 
β' εξάμηνο με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζη¬ 
μίωση, για την κάλυψη των παραπάνω αναφερόμενων 
υπηρεσιακών αναγκών. 

3. - Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσω¬ 
πικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με 
τις ανάγκες της Υπηρεσίας και θα πιστοποιείται από τον 
Πρόεδρο του Δ.Σ. 

4. - Η απαιτούμενη για την πληρωμή των ανωτέρω 
υπαλλήλων δαπάνη, θα βαρύνει την πίστωση του Κ.Α. 
10.6012, προϋπολογισμού έτους 2018, συνολικού ποσού 
1.500,00€. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτμος, 13 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΣΤΟΪΚΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 1/13.12.2 017 (10) 

Έγκριση της προϋπολογιζόμενης πρόσθετης 
απασχόλησης του προσωπικού της Δ.Ε.Ρ.Α. υπε- 
ρωριακά, κατά τις Κυριακές, κατά τις εξαιρέσιμες 
ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες, καθώς και 
της σχετικής αμοιβής του, για ολόκληρο το ημε¬ 
ρολογιακό έτος 2018 (από 1-1 έως 31-12-2018). 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΑΣ «ΑΘΗΝΑ» 

(αριθμ. συνεδρίασην 225) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α'87/07.06.2010). 

2. Το ν. 3463/2006 (ΦΕΚ ΑΊ 14/08.06.2006). 

3. Το π.δ. 323/1989 (ΦΕΚ ΑΊ 46/31.05/01.06.1989). 

4. Το π.δ. 25/1988 (ΦΕΚ ΑΊ 0/15.01.1988) και ιδίως τα 
άρθρα 2 και 12 αυτού. 

5. Την απόφαση Υπουργού Εσωτερικών αρ. 45803/1989 
(ΦΕΚ Β'624/25.08.1989). 

6. Τη με αρ. 81263/53459/08.06.2015 (ΦΕΚ ΒΊ283/ 
29.06.2015) απόφαση της Ασκούσας Καθήκοντα Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 

7. Τοεδάφιοια'τηςπαρ.1 τηςμεαρ.12864Ε'/24.05.2001 
απόφασης του Υπουργού Τύπου και Μ.Μ.Ε. (ΦΕΚ 
Β'631/25.05.2001). 

8. Το ν. 3861/2010 (ΦΕΚ ΑΊ 12/13.07.2010). 

9. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ ΑΊ76/ 
16.12.2015). 


ΙΟ.Τη μεαριθμ.πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

11 .Την υπ'αριθμ. 2/17805/0022 κοινή υπουργική από¬ 
φαση (ΦΕΚ Β'662/21.03.2013). 

12. Την απόφαση έγκρισης του Εσωτερικού Κανονι¬ 
σμού Υπηρεσιών της Δ.Ε.Ρ.Α. (αρ. συν. 174, απόφαση 
1/27-11-2014, ΑΔΑ: 6ΨΠΠΟΡΘ7-ΧΟΟ). 

13. Την υπ'αριθμ. 1 απόφ.του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Δ.Ε.Ρ.Α., συν. 224/13.12.2017, σχετικά με την έγκριση 
προϋπολογισμού 2018 (ΑΔΑ: Ω7ΖΟΟΡΘ7-ΑΧΚ). 

14. Την από 12.12.2017 εισήγηση της Προέδρου ομό¬ 
φωνα εγκρίνει την απασχόληση του προσωπικού υπε- 
ρωριακά, κατά τις Κυριακές, κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
και κατά τις νυχτερινές ώρες, καθώς και της σχετικής 
αμοιβής του, για ολόκληρο το ημερολογιακό έτος 2018 
(από 1-1 έως 31-12-2018), προϋπολογιζόμενου συνο¬ 
λικού ύψους έως 35.000,00 € (για περίπου 70 άτομα), 
σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα και στους κωδικούς που 
αναφέρονται: 


Υπερωρ. Καθημ. 

100 ώρες 
(ενδεικτικά) 

Ώρες Νυχτερινά 

5.200 ώρες 
(ενδεικτικά) 

Ώρες Αργιών 

3.600 ώρες 
(ενδεικτικά) 

Νυχτερινά Αργιών 

900 ώρες 
(ενδεικτικά) 

Υπερωρίες Αργιών 

40 ώρες 
(ενδεικτικά) 

Υπερωρίες Αργιών Νυχτερινά 

60 ώρες 
(ενδεικτικά) 

Υπερωρίες Καθημερ. Νυχτερινά 

100 ώρες 
(ενδεικτικά) 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΕΡΙΛΑΜΒ. ΚΑΙ ΠΡΟΣ. 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ, ΚΥΡΙΑΚΩΝ, 

ΑΡΓΙΩΝ κ.λπ. (60.00.00) 

25.000,00 € 
(ενδεικτικά) 

Εργοδοτικές Εισφορές (ΚΩΔ. 60.03) 

10.000,00€ 
(ενδεικτικά) 


Διευκρινίζεται ότι η υπερωριακή απασχόληση, που 
εγκρίνεται με την παρούσα απόφαση, δεν θα υπερβεί, 
για κάθε εξάμηνο του 2018, σε καμία περίπτωση τις 120 
ώρες ανά εργαζόμενο κατά τις απογευματινές ώρες των 
εργάσιμων ημερών και τις 96 ώρες ανά εργαζόμενο κατά 
τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις λοιπές εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ (ΜΕΛΙΝΑ) ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθίίΓηαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 























